Zatagcznik do Uchwaty Nr XX/117/2012

Rady Gminy Koczata z dnia 26 czerwca 2012 .

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KOCZALE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1.Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Koczale zwany dalej Osrodkiem jest samodzielng jednostka
organizacyjng pomocy spotecznej nie posiadajacag osobowosci prawnej, dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;j.

2.0bszar dziatania Osrodka obejmuje teren Gminy Koczata.

3.0srodek ma siedzib¢ w Koczale przy ul. Zielonej 2.

4.0rganem zarzadzajacym i nadzorujacym dziatalno$¢ Osrodka jest Wojt Gminy Koczata.

ROZDZIAL 1T
PODSTAWA PRAWNA DZIALANIA

§2.

1.0srodek dziata na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, a w szczegdlnosci na podstawie:
a) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t. j. Dz.U. z 2001 . Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.),

b) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2009 r., Nr 175, poz.1362 z p6zn. zm.),

¢) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.),

e) uchwaty nr XII/51/90 Gminnej Rady Narodowej w Koczale z dnia 27 lutego 1990 roku w sprawie powotania
Osrodka Pomocy Spotecznej w Koczale,

f) niniejszego statutu.

ROZDZIAL IIT
CEL, ZAKRES DZIALANIA I ZADANIA
§3.

1.Celem dziatania Osrodka jest:
a) umozliwienie rodzinom i osobom przezwyci¢zania trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg
w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne srodki, mozliwos$ci 1 uprawnienia,

b) wspieranie 0sob i rodzin w wysilkach zmierzajacych do zaspokojenia ich niezbe¢dnych potrzeb oraz
umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajgcych godnosci czlowieka,

¢) zapobieganie trudnym sytuacjom poprzez podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego
usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem,

d) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

§4.



1.Zakres dziatania Osrodka okre$laja:
a) ustawy 1 akty wykonawcze do ustaw,

b) uchwaty Rady Gminy Koczata oraz zarzadzenia Wojta Gminy Koczata i zawarte porozumienia.
2.0$rodek realizuje zadania wlasne i zadania zlecone w zakresie ustalonym w ust. 1.
§5.

1.Do podstawowych zadan Osrodka nalezy:
a) realizacja zadan okre§lonych w ustawie o pomocy spoteczne;j,

b) realizacja rzadowych programow z zakresu pomocy spoleczne;j.

2.08rodek realizuje takze inne zadania wynikajace z przepiséw prawa lub upowaznien i porozumien, a w
szczegoOlnoscei:
a) przyznawanie i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych,

b) przyznawanie i wyptacanie §wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych,

¢) podejmowanie dziatan wobec dluznikéw alimentacyjnych,

d) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji potwierdzajgcych prawo do §wiadczen opieki zdrowotne;j,
e) prowadzenie obshugi organizacyjno- technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego,

f) realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

3.0érodek realizujgc statutowe zadania wspotpracuje w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa, z
organizacjami spolecznymi i pozarzagdowymi, Kosciolem Katolickim, innymi ko$ciotami, zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA I ZARZADZANIE OSRODKIEM

§ 6.

1.Praca Osrodka kieruje Kierownik 1 reprezentuje go na zewnatrz.
2.Kierownika powotuje i odwotuje Wojt Gminy Koczata,
3.Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika jest Wojt.

4.Do zakresu dziatania Kierownika Osrodka nalezy w szczegdlnosci:
a) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

b) organizowanie pracy Osrodka,
c) realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej,

d) wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu zadan zleconych gminie oraz zadan wtasnych gminy w
granicach upowaznien do wydawania decyzji administracyjnych udzielonych przez Wojta Gminy,

e) wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Osrodku zgodnie
Z przepisami prawa pracy,

f) sktadanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dziatalno$ci Osrodka oraz przedstawianie potrzeb w
zakresie pomocy spotecznej,

g) wspotdziatanie z innymi podmiotami w celu realizacji zadan pomocy spoteczne;.

5.Kierownik dziata jednoosobowo we wszystkich sprawach zwigzanych z kompetencjami Osrodka na
podstawie udzielonego pelnomocnictwa.

§7.

1.Szczegotowy strukture organizacyjng oraz zakres zadan dla poszczegdlnych stanowisk pracy okresla
regulamin organizacyjny ustalony przez kierownika i wprowadzony zarzadzeniem Wojta Gminy.

2.Prawa i obowigzki pracownikow Os$rodka regulujg przepisy prawa pracy oraz przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych i1 przepisy w sprawie wynagradzania pracownikow zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

ROZDZIAL V



GOSPODARKA MAJATKOWA I FINANSOWA OSRODKA
§ 8.

1.0srodek jest jednostka budzetowa gminy Koczata i prowadzi gospodarke finansowa w ramach $rodkow
przydzielonych:
a) przez Wojewodg poprzez budzet gminy - na realizacj¢ zadan zleconych ustawowo gminie,

b) z budzetu gminy — na realizacj¢ zadan wlasnych gminy,
¢) z innych prawem dopuszczalnych zrodet.

2.Fundusze na cele pomocy spotecznej moga by¢ tworzone takze z darowizn, spadkow i zapisow osob
fizycznych i prawnych,

3.Koszty utrzymania Osrodka, w tym zapewnienie §rodkéw na wynagrodzenia pracownikéw pokrywane
sa z budzetu gminy.

4.Gospodarka finansowa prowadzona jest na podstawie rocznych planow finansowych Osrodka.
5.0dpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowg Osrodka ponosi Kierownik i w zakresie mu powierzonym

— Glowny ksiegowy.

§9.
1.Mienie Osrodka jest wlasnoscia komunalna, do ktdrej stosuje si¢ przepisy ustawy o samorzadzie
gminnym.
2.08rodek zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte jego wykorzystanie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10.

Zmiany niniejszego statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady
MARIUSZ PATEJUK



