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REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Koczale

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2017r., poz. 2191 z pézn. zm.), zwanej dalej ustawa;

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r., Nr 43, poz.
349);

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z
2015r. poz. 1881).

Ustala si¢ co nastgpuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego O$rodka Pomocy

Spotecznej w Koczale, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ushug i

$wiadczen finansowych z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”
oraz zasady przeznaczenia srodkéw funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

b)

c)
d)
e)
f)

§2
Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:
Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Koczale,
Regulamin — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Koczale,
Osrodek — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Koczale,
Pracodawca — Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Koczale,
Pracownik — osoba zatrudniona w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Koczale,
Komisja Socjalna — zespot powotany przez Pracodawcg, wybrany przez pracownikow
Osrodka do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin, $wiadczen osobom
uprawnionym oraz do realizacji zadan wymienionych w § 8 ust. 3.
Regulamin okres$la zasady i warunki korzystania z ushlug i $wiadczen finansowanych
z Funduszu oraz zasady przyznawania $rodkéw Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje
dzialalnos$ci socjalnej.
Fundusz przeznaczony jest na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz
0s0b uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

§3



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Regulamin wprowadza Pracodawca po uzgodnieniu jego tresci z Komisjg Socjalna.
Tekst Regulaminu jest udostepniony na kazde zadanie zainteresowanej osoby w biurze
Kierownika Osrodka w Koczale oraz u Przewodniczacego Komisji Socjalne;.

§4
Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok
nastepny.
Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pieni¢znej i niepieni¢zne;.
Srodkami Funduszu administruje Kierownik Oérodka w uzgodnieniu z Gtéwnym ksiegowym
i Komisja Socjalna.
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego i odpisu fakultatywnego naliczonego
w Osrodku w stosunku do przeci¢tnej liczby zatrudnionych pracownikéw zgodnie z Ustawa.
Podstawe podziatu srodkow funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz).
Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,§wiadczeniami”, sa przyznawane na wniosek
0s6b uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

Rozdzial 11
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

§5
Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:
a) pracownicy zatrudnieni w Os$rodku na podstawie umowy o prace, niezaleznie od rodzaju
umowy o prace oraz od wymiaru czasu jej wykonywania,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych,
c) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali z Pracodawca stosunek pracy w zwiazku
Z przejsciem na emeryture lub rente oraz pracownicy przebywajacy na $wiadczeniach
przedemerytalnych, ktorzy rozwiazali umowe¢ w zwigzku z przejéciem na $wiadczenie
przedemerytalne,
d) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a-C.
. Za uprawnionych do korzystania ze $wiadczen cztonkoéw rodziny oséb wymienionych w pkt.
a-c uwaza sie:
a) wspotmatzonkow,
b) konkubing lub konkubenta niepozostajaca (-ego) w zwigzku matzenskim, prowadzaca
(-ego) wspolne gospodarstwo domowe;
¢) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat oraz bez wzgledu na wiek dzieci
Z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
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§6
1. Osoby, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt. C, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu, obowigzane sa
udokumentowac¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie decyzji o przyznaniu
prawa do emerytury, renty lub $§wiadczenia przedemerytalnego.
2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na czlonkoéw rodziny, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 pkt. C, nalezy
ztozy¢ nastepujace dokumenty:
a) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki oraz
o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wytacznym utrzymaniu pracownika, emeryta i rencisty;
b) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy — orzeczenie
zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.

Rozdzial 111
Zrédia Funduszu

§7
Zrédtami Funduszu sa:
1. Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika w wysokosci 37,5 % przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢gcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.
2. Zwigksza si¢ Fundusz o odpis dla emerytow i rencistow w wysokosci 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poéiroczu,
jezeli stanowito kwote wyzsza.
3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ rowniez zwickszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.
4. Srodki funduszu zwigksza sie o:
a) odsetki od srodkéw funduszu,
b) wptywy oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
c) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych.

Rozdzial IV
Komisja Socjalna

§8
1. Dla usprawnienia sposobu rozdysponowania srodkéw Funduszu Kierownik powotuje Komisje
Socjalna.
2. Komisja Socjalna sktada si¢ z:
1) dwodch pracownikow wybranych przez zatoge Osrodka w Koczale do reprezentowania
wszystkich pracownikow Osrodka;
2) jednego pracownika reprezentujacego Pracodawce.
3. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:
a) zajmowanie stanowiska w imieniu pracownikéw w sprawach dotyczacych przyznawania
indywidualnych $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym;
b) przyjmowanie wnioskow wraz z wymaganymi dokumentami:
— Whiosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego — Zafgcznik nr 3
— Whiosek o przyznanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe — Zalgcznik nr 4
c) weryfikowanie i sprawdzanie dokumentow;
d) prowadzenie ewidencji przyznanych §wiadczen z Funduszu;
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e) w porozumieniu z Gléwnym Ksiegowym ustalanie na poczatku roku rocznego planu
dochodow i wydatkow Funduszu (Zafgcznik nr 6). Ustalony podziat srodkéw Funduszu na
poszczegblne cele moze by¢ w razie konieczno$ci zweryfikowany za zgoda Komisji
Socjalnej;

f) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, tekstu Regulaminu

i w razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy socjalnej;
g) zabezpieczanie dokumentacji przed dostgpem 0sob nieuprawnionych.
Komisja Socjalna moze zada¢ dodatkowych wyjasnien i informacji od 0s6b uprawnionych do
korzystania z Funduszu.
Zasady dziatania Komisji Socjalnej okresla Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Koczale, stanowiacy Zalgcznik nr 7 do

Zarzqdzenia.

Rozdzial V
Przeznaczenie Srodkow Funduszu

§9

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie/dofinansowanie dziatalnosci socjalne;

organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu tj.:

1) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez
pracownikow, tzw. wezaséw pod grusza — raz w roku tylko dla pracownika;

2) zakup paczek okolicznosciowych dla dzieci osob uprawnionych w wieku do 15 lat z
okazji Swigt Bozego Narodzenia;

3) pomoc materialna m.in. z okazji Swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy (w formie
$wiadczenia pienieznego — dofinansowania $wigtecznego);

4) zapomogi pieniezne bezzwrotne udzielane w wypadkach losowych (np. dlugotrwata
choroba, kleska zywiotowa, zdarzenie losowe, $mier¢ cztonka rodziny );

5) dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej 1 sportowo-rekreacyjnej
organizowanej przez Osrodek w Koczale dla pracownikow;

6) pomoc zwrotna w formie pozyczki na cele mieszkaniowe dla pracownikéw oraz osob
uprawnionych, na warunkach okreslonych umowsa.

W ramach dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej, sportowo-rekreacyjnej dofinansowanie moze

dotyczy¢ m.in.:

1) doptat do biletow wstepu: do kin, teatrow, oper, koncertow, wystepow estradowych,
wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych (festyny), biletow wstgpu na basen, sitownie
itp. — zakupionych przez Pracodawce;

2) dofinansowanie udzialu w roéznego rodzaju imprezach kulturalno-o$wiatowych
i sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce (np. zabawy dla dzieci,
jednodniowe wycieczki rekreacyjne, w tym zwigzane z grzybobraniem itp.).

W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku (tzw. wczasy pod

gruszg) nie jest wymagana faktura ani zadny inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.

Indywidualny wypoczynek (tzw. wczasy pod grusza) nie jest zalezny od urlopu.

Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 4, do wniosku o jej przyznanie

obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z

ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana.

Wysoko$¢ dofinansowan wymienionych w ust. 1 okre$la tabela stanowiaca Zalgcznik nr 1 do

Regulaminu.
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§10
Swiadczenia wymienione powyzej moga by¢ wyplacane w zalezno$ci od potrzeb, a ich termin
przyznania moze by¢ uzalezniony rowniez od wysokosci srodkéw pienigznych znajdujacych
si¢ w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢ o §wiadczenie.
Osoby uprawnione do korzystania ze srodkow Funduszu, ktére nie korzystajg ze $Swiadczen
i ustug Funduszu nie mogg domagac si¢ ekwiwalentu za te $wiadczenia.
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s $wiadczeniami naleznymi. Odmowne
zatatwienie wniosku o przyznanie $wiadczen ze srodkéw Funduszu nie stanowi podstawy do
roszczen z tego tytutu.
Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy, przyznawane s3 zgodnie z niniejszym
Regulaminem, a decyzja o ich przyznaniu lub odmowie nie musi by¢ uzasadniona, przy czym
istnieje mozliwo$¢ ponownego rozpoznania sprawy przy osobie zainteresowanej na jej
wniosek.
Osoba korzystajaca ze S$wiadczen (ze $rodkéw) Funduszu, ktéra ztozyla o$wiadczenie
niezgodne z prawdg, przediozyla sfalszowany dokument lub w inny sposob $wiadomie
i celowo wprowadzita Pracodawce w blad albo wykorzystata przyznane $rodki z Funduszu
niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z danego $wiadczenia lub
pomocy ze srodkow Funduszu przez trzy kolejne lata.
Srodki, o ktorych mowa w ust. 5, podlegaja zwrotowi do Funduszu. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach Pracodawca, po uzgodnieniu z Komisjg Socjalng, moze odstgpié
od zadania zwrotu tych srodkow.

Rozdzial VI
Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych

§11
Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, co
oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom
(osobom), ktore:
a) dotknigte zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dlugotrwata chorobg Ilub
$miercig najblizszych cztonkéw rodziny;
b) znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialne;j;
c) wychowuja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki
i leczenia.
Co najmniej raz w roku (do 30 kwietnia) osoby uprawnione sktadajg o$wiadczenie o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego. Wzor ww. oswiadczenia stanowi
Zatgceznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
W roku 2018, ze wzglgdu na zmiany w Regulaminie, termin przedlozenia oswiadczenia
zostaje przedtuzony do 30 czerwca.
W przypadku osob ubiegajacych si¢ o swiadczenia z funduszu przed 30 kwietnia, brany jest
pod uwage dochdod z przed dwoch lat wykazany w o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.
Oswiadczenie o sytuacji zyciowe], rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwos¢
danych zawartych w Os$wiadczeniu, potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby
sktadajgcej oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu karnego.
Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w
Oswiadczeniu i w tym celu moze zada¢ od niego lub cztonkéw jego gospodarstwa domowego

5
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dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia do wgladu
dokumentéw potwierdzajacych prawdziwo$¢ informacji. Nieprzedtozenie dokumentéw na
zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem
wniosku.

Pracownicy zatrudnieni w ciggu trwania roku sktadaja ww. o$wiadczenie w pierwszym
miesigcu pracy.

Nie ztozenie O$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej skutkuje odrzuceniem
wniosku.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢
wszystkie dochody opodatkowane brutto oraz przychody niepodlegajace opodatkowaniu
calego gospodarstwa domowego (pomnigjszone o sktadki ZUS, fundusz zdrowia, podatek
nalezy, a powiekszony o zwrot podatku US); w szczeg6lnosci: dochody z tytutu umowy o
prace, zlecenia, o dzielo, renty, emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego, urlopu
macierzynskiego, wychowawczego, zasitku chorobowego, zasitku dla bezrobotnych, dochody z
najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego (wg ha przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie
o pomocy spotecznej), prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz alimenty (otrzymywane i
placone), stypendia, swiadczenia rodzinne, swiadczenia z programu 500 plus, zasitki state i
inne swiadczenia i dochody majgce istotny wphw na sytuacje materialng i Zyciowq
gospodarstwa domowego.

Od wykazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow i
przychodow nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki,
sktadek cztonkowskich itp.

Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie o0soby
zamieszkujace wspolnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

Swiadczenia sa udzielane na wniosek 0sob uprawnionych (Zalgeznik nr 3), a w przypadku
zapomogi pieni¢znej bezzwrotnej udzielanej w wypadkach losowych, rowniez Pracodawcy
lub wspotpracownikow.

Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen z Funduszu dla Pracodawcy - Kierownika GOPS w Koczale
podejmuje Gléwny ksiegowy/Gtowna ksiggowa w porozumieniu z Komisjg Socjalng.

Rozdzial VII
Zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe — pozyczka zwrotna

§12
Z funduszu udzielana jest zwrotna pomoc w formie pozyczki mieszkaniowe;.
Pozyczka mieszkaniowa udzielana jest w kwocie do 3.000,00 ztotych (stownie: trzy tysiace
ztotych).
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na np.:
- remont i modernizacje lokali i doméw mieszkalnych;
- przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej;
- nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego.
Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe sktadaja wniosek o jej
udzielenie (Zalgcznik nr 4).
Pozyczke przyznaje si¢ wedtug kolejnosci sktadania wnioskow, a ich termin przyznania moze

by¢ uzalezniony rowniez od wysokosci srodkéw pienigznych znajdujacych sie w dyspozycji
Funduszu w momencie ubiegania si¢ o $wiadczenie.
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Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki oraz
poreczenie dwoch pracownikow Osrodka zatrudnionych na czas nieokre$lony. Ten sam
pracownik moze by¢ poreczycielem maksymalnie 3 pozyczek rownoczesnie.

Pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony pozyczka moze by¢ udzielona na okres nie
dhuzszy niz czas, na ktory zostata zawarta umowa.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana pracownikowi po przepracowaniu
1 roku w Osrodku.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokos$ci:

a) 1% rocznie dla pozyczkobiorcow, ktorych sredni dochdd na osobe w rodzinie wynosi
srednio 100% minimalnego wynagrodzenia w roku kalendarzowym poprzedzajacym podjgcie
decyzji 0 przyznaniu pomocy;

b) 3% rocznie dla pozyczkobiorcow, ktorych dochod na osobe w rodzinie przekracza §rednio
100% minimalnego wynagrodzenia w roku kalendarzowym poprzedzajacym podjecie decyzji
0 przyznaniu pomocy.

Dochéd ustala si¢ na podstawie aktualnego oswiadczenia stanowiacego Zalgcznik nr 1 do
Regulaminu.

Okres sptaty pozyczki nie moze przekracza¢ 24 miesigce.

Odsetki naliczane sa wedtug ponizszego wzoru:

KxY%x(L+1)

24

O - kwota odsetek od udzielonej pozyczki

K — kwota udzielonej pozyczki

Y% - oprocentowanie

L — okres na jaki udzielono pozyczke (w m-cach)
24 — stala wartos¢

W razie rozwigzania umowy o prac¢ Pozyczkobiorca sptaca pozyczke w catosci; w razie
niemozno$ci splacenia pozyczki przez Pozyczkobiorce pozyczke sptacajg Porgczyciele
z zastrzezeniem pkt. 12.

Umorzenie catosci lub czesci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢ stosowane
tylko w przypadku $mierci Pozyczkobiorcy.

Pozyczki mieszkaniowe udzielane s3 na podstawie zawartych uméw Pozyczkobiorcy
z Pozyczkodawcg wg wzoru — Zafgcznik nr 5.

W przypadku udzielenia pozyczki mieszkaniowej Pracodawcy — Kierownikowi GOPS w
Koczale Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Koczale reprezentuje Glowny
ksiggowy/Gtowna ksiggowa, zwany w umowie Pozyczkodawcy.

Rozwiazanie umowy o prac¢ na zasadzie porozumienia stron, z przyczyn ekonomicznych,
przejécia pracownika na rent¢ lub emeryturg, nie powoduje zmiany warunkoéw platnosci
pozyczki okreslonych w umowie zawartej z Pozyczkobiorcg.

Sptata udzielonych pozyczek nastgpuje na zasadach i warunkach okreSlonych w umowie
o0 przyznanie pozyczki i podlega wplacie na wyodrgbniony w Osrodku rachunek Funduszu.
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17. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek uprawnionego, Pozyczkodawca, po
zaopiniowaniu wniosku przez Komisje Socjalng moze wydluzy¢ okres sptaty pozyczki lub
zawiesi¢ ratalne sptlaty, nie dluzej niz na okres 6 m-cy.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§13
Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysoko$ci $§wiadczen udzielonych poszczegdlnym
osobom uprawnionym.

§14

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% naleznych $rodkow, a w terminie do 30 wrzes$nia pozostatg czg$¢ naleznych
srodkow (do 100%) wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i wyptaconych
srodkow.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§15
Podziat $rodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledni¢ potrzeby
uprawnionych oraz mozliwos$ci pracodawcy.

§16

1. Osoby uprawnione starajgce si¢ o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemnie
wnioski.

2. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie do 30
dni od ztozenia wniosku.

3. W przypadku pozyczki mieszkaniowej termin jej przyznania moze by¢ uzalezniony od
wysokosci srodkoéw pienigznych znajdujacych sie w dyspozycji Funduszu w momencie
ubiegania si¢ o $wiadczenie.

§17

1. W celu uzyskania ulgowej ustugi i §wiadczenia osoba uprawniona wyraza zgod¢ na podanie
jej danych osobowych, danych osobowych cztonkow jej rodziny oraz innych oséb
pozostajacych z nig we wspolnym gospodarstwie domowym, obejmujacych: imi¢ i nazwisko,
date¢ urodzenia, stopien pokrewienstwa, adres zamieszkania, a takze innych danych
osobowych 0sob, jezeli podanie takich danych jest niezbedne do ustalenia sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

2. Wyrazenie zgody o ktorej mowa w ust. 1 jest dobrowolne i nastgpuje w Oswiadczeniu
ztozonym w formie pisemnej na papierze lub elektronicznie.

3. Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji celu okreslonego w ust.1.

4. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych, o ktorych mowa w ust.1, nastepuje w formie
Oswiadczenia osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. Pracodawca moze zadaé
udokumentowania danych osobowych, o ktorych mowa w ust.1, jezeli uzna za konieczne ich
potwierdzenie.
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5. Przetwarzanie danych osobowych, o ktorych mowa w ust.1 i 4, jest mozliwe tylko w zakresie
niezbednym do ustalenia prawa osoby uprawnionej do ulgowej ustugi i §wiadczenia.

6. Administratorem danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Koczale.

7. Dane osobowe uprawnionych sg wykorzystywane wylacznie do celéw zwigzanych z
udzieleniem $wiadczenia z ZFSS.

8. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo wgladu do swoich danych osobowych
oraz prawo ich poprawienia.

9. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotem uprawnionym do tego na
podstawie przepisow prawa.

§18

1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca, po uzgodnieniu z Komisja Socjalna,
moze odstgpi¢ od zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie ogodlnie
obowiazujace przepisy prawa.

3. Postanowienia niniejszego Regulaminu wchodza w zycie po uptywie dwoch tygodni od
podania go do wiadomo$ci pracownikow.

4. Integralng czes¢ Regulaminu stanowig Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Zalgcznik nr 2 — Tabela doptat Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Koczale

Zatgcznik nr 3 —Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego

Zatgcznik nr 4 — Wniosek o przyznanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe

Zatgcznik nr 5 — Umowa o udzielenie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe

Zatqcznik nr 6 — Preliminarz dochodow i wydatkéw Funduszu

Zalgcznik nr 7— Regulamin Komisji Socjalnej.

Regulamin zostat uzgodniony z Komisja
Socjalng powotang do reprezentowania
zatogi przy ustalaniu zasad i warunkow
korzystania z ustug i  $wiadczen
finansowych z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Koczale w sktadzie:

1. Justyna Trzebiatowska
2. Irena Buliszak
3. Alicja Lemarnczyk



