Zalgcznik do Uchwaly Nr 212023
Zespotu Interdyscyplinarnego w Koczale
z dnia 21 wrzesnia 2023 r.

REGULAMIN
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO W KOCZALE
okreslajacy szczegolowe warunki funkcjonowania Zespolu
oraz tryb i sposéob powolywania grup diagnostyczno-
pomocowych

Podstawg prawng dziatania Zespolu Interdyscyplinarnego, dzialajagcego na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej na terenie Gminy Koczata, zwanego dalej ,,Zespotem”
jest:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249, z 2023 r. poz. 289, 535 i 1606)

2. Uchwata nr XLIX/310/2023 Rady Gminy w Koczale z dnia 27 lipca 2023 r. w sprawie
okreslenia trybu 1 sposobu powotywania oraz odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego w Gminie Koczata (Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z 18 sierpnia 2023 r. poz.
3876).

3. Zarzadzenie Nr 48/2023 Wojta Gminy Koczata z dnia 7 wrzesnia 2023 r. w sprawie
powolania cztonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego.

§1.

Postanowienia ogdlne

1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

» Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Interdyscyplinarny;

» Grupie - nalezy przez to rozumie¢ grupe diagnostyczno-pomocowa powotang przez
Zespot Interdyscyplinarny w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wystgpieniem przemocy domowej w indywidualnych przypadkach;

* Przewodniczacym lub Zastgpcy Przewodniczacego — nalezy przez to rozumiec
Przewodniczacego lub Zastepce Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego;

e Czlonku —  nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio czlonka Zespolu
Interdyscyplinarnego lub cztonka grupy diagnostyczno-pomocowej;

* Niebieska Karta — nalezy przez to rozumie¢ czynnosci podejmowane przez uprawnione
podmioty w zwigzku z podejrzeniem zaistnienia przemocy domowej;

« Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, z 2023 r. poz. 289, 535 i 1606);

2. Osoby wchodzace w sktad Zespotu wspodlpracuja ze sobg w sposéb skoordynowany

podczas posiedzen Zespotu, zapewniajgc skuteczne reagowanie na problemy zwigzane ze

zjawiskiem przemocy domowe;j.

§2.
Organizacja pracy zespotu interdyscyplinarnego

1. Zespot interdyscyplinarny dziata na zasadach okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu
przemocy domowej oraz niniejszym regulaminie.



2. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrdd jego cztonkdw wybierany jest przewodniczacy
oraz jego zastepca.

3. Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego w szczegdlnosci:

1) kieruje pracami zespotu interdyscyplinarnego;

2) organizuje prace zespotu interdyscyplinarnego;

3) reprezentuje zespodt interdyscyplinarny na zewnatrz.

4. Zastepca przewodniczgcego wykonuje obowigzki powierzone mu przez przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego i zastepuje go w czasie nieobecnosci.

5. Posiedzenia zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
dwa miesiace.

6. Posiedzenie zespotu zwotywane sg przez przewodniczacego zespotu.

7. O terminie posiedzenia zespotu jego cztonkowie sg informowani z siedmiodniowym
wyprzedzeniem.

8. Informacja o posiedzeniu zespotu moze byc¢ przesytana przez przewodniczacego lub jego
zastepce w formie mailowej na adres podany przez cztonka zespotu na pierwszym posiedzeniu.
9. Decyzje w zespole podejmowane sg zwyktg wiekszoscig obecnych na posiedzeniu cztonkéw
zespotu w gtosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby gtoséw decydujgcy jest gtos
przewodniczgcego zespotu, a w razie jego nieobecnosci — zastepcy przewodniczacego.

10. Posiedzenia zespotu sg protokotowane przez osobe wyznaczong przez przewodniczgcego
zespotu.

11. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach zespotu osoby spoza jego
sktadu, bez prawa do gtosowania, w szczegdlnosci cztonkdéw grup diagnostyczno-pomocowych
niebedacych cztonkami zespotu.

§ 3.
Obecnos¢ na posiedzeniach zespotu interdyscyplinarnego

1. Udziat w posiedzeniach zespotu interdyscyplinarnego jest obowigzkowy.

2. Cztonek zespotu interdyscyplinarnego, ktdry nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu zespotu,
informuje przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego o przyczynach swojej nieobecnosci
w terminie co najmniej 2 dni roboczych przed zaplanowanym posiedzeniem tego zespotu.

3. Przekazanie informacji, o ktérej mowa w pkt 2, nastepuje w formie mailowej oraz
telefoniczne;j.

4. Niedotrzymanie terminu okreslonego w pkt 2 moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi
okolicznosciami, w tym obtozng chorobg cztonka zespotu lub innym zdarzeniem losowym.

5. O przyczynach niedotrzymania terminu okreslonego w pkt 2 cztonek zespotu informuje
przewodniczgcego w mozliwie niezwtocznym terminie drogg mailowg oraz telefonicznie.

6. W przypadku co najmniej trzykrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci cztonka zespotu
na posiedzeniu przewodniczgcy zespotu informuje podmiot, ktdry ten cztonek reprezentuje, o
jego nieobecnosci, na piSmie lub za pomocg sSrodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu
ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczna.



§ 4.

Obieg dokumentéw w Zespole Interdyscyplinarnym oraz udostepnianie dokumentacji
Zespotu oraz dokumentacji grup diagnostyczno-pomocowych

1. Dokumentacja Zespotu jest gromadzona i przechowywana w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Koczale.

2. Wszystkie dokumenty wychodzgce z Zespotu opatrywane sg podpisem Przewodniczgcego
Zespotu lub jego Zastepcy.

3. Wszystkie dokumenty adresowane do Zespotu przekazywane sg bezposrednio do
Przewodniczgcego lub jego Zastepcy i sg zabezpieczone w sposdb uniemozliwiajgcy dostep
do nich oséb trzecich.

4. Przewodniczacy lub jego Zastepca prowadzg ewidencje dokumentacji wychodzacej z
Zespotu oraz przychodzgcej do Zespotu w postaci odrebnego dziennika
korespondencyjnego.

5. Dokumentacja Zespotu i grup diagnostyczno-pomocowych podlega udostepnieniu na
zasadach okreslonych w Ustawie oraz innych ustawach.

6. Osoby wymienione w art. 9c ust. 4 Ustawy, ktorym jest udostepniania dokumentacja nie
majg prawa sporzadzac z niej zdjec¢ lub utrwalaé jej tresci w inny sposdb.

7. Zespot nie wydaje zaswiadczen w rozumieniu przepiséw Ustawy - Kodeks postepowania
administracyjnego.

§5.
Powotywanie i funkcjonowanie grup diagnostyczno-pomocowych

1. W celu dokonania diagnozy i oceny sytuacji w zwigzku ze zgtoszonym podejrzeniem
wystgpienia przemocy domowej, a takze realizacji zadan okreslonych w ustawie o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie zespdt powotuje do kazdego przypadku zatozenia
»,Niebieskiej Karty” grupe diagnostyczno-pomocowa.

2. Grupe diagnostyczno-pomocowg zespét powotuje uchwatg niezwtocznie — nie pdzniej nizw
terminie 3 dni od dnia otrzymania zgtoszenia o podejrzeniu wystgpienia przemocy domowej
(zatacznik nr 1 do regulaminu).

3. Cztonkowie Zespotu moga w upowaznié pisemnie przewodniczgcego oraz jego zastepce do
dokonania czynnosci zwigzanych z powotywaniem i rozszerzaniem grup diagnostyczno-
pomocowych w formie zarzadzenia.

4. W przypadku samodzielnego powotania i rozszerzania przez przewodniczgcego lub jego
zastepce grupy diagnostyczno-pomocowej na najblizszym  posiedzeniu  zespotu
interdyscyplinarnego zwotanym po powotaniu grupy przewodniczacy lub jego zastepca
informujg o powotanych od ostatniego posiedzenia zespotu grupach, przedstawiajgc sytuacje
rodziny, na potrzeby ktérej grupa zostata powotana.

5. W skfad grupy diagnostyczno-pomocowej wchodza:

1) pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej;

2) funkcjonariusz Policji.

6. W skfad grupy diagnostyczno-pomocowej mogg takze wchodzié:

1) pracownik socjalny specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych

przemocy domowej;
2) asystent rodziny;



3) nauczyciel wychowawca bedacy wychowawcy klasy lub nauczyciel znajgcy sytuacje
domowag matoletniego;

4) osoby wykonujgce zawdd medyczny, w tym lekarz, pielegniarka, potozna lub ratownik
medyczny;
5) przedstawiciel gminnej komisji rozwiazywania problemoéw alkoholowych;

6) pedagog, psycholog Ilub terapeuta, bedacy przedstawicielami podmiotdéw
reprezentowanych w zespole.

7) W sprawach 0sob stosujacych przemoc domowa, pozostajacych pod dozorem lub
nadzorem kuratora sagdowego, w sklad grupy diagnostyczno-pomocowej wchodzi takze
zawodowy kurator sagdowy lub wskazany przez kierownika zespotu kuratorskiej stuzby sagdowe;j
spoleczny kurator sagdowy.

7. Na wniosek oséb, o ktédrych mowa w pkt 5, zespét interdyscyplinarny poszerza sktad grupy
diagnostyczno-pomocowej o przedstawicieli innych podmiotéw dziatajagcych na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej, w zaleznosci od potrzeb i koniecznosci dokonania oceny
sytuacji oraz zaplanowania pomocy (zatgcznik nr 2 do regulaminu).

8. Grupy diagnostyczno-pomocowe sg prowadzone w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z
problemdw wystepujgcych w indywidualnych przypadkach.

9. Posiedzenia grup diagnostyczno-pomocowych zwotywane sg przez pracownika socjalnego
wchodzgcego w sktad grupy. Pozostali cztonkowie grupy informowani sg o terminie
posiedzenia z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem drogg mailowg lub telefoniczna.

10. Posiedzenia grup diagnostyczno-pomocowych odbywajg sie w dni robocze w godzinach
pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koczale w siedzibie Osrodka lub innym
ustalonym przez cztonkdéw grupy miejscu.

11. Posiedzenia grup diagnostyczno-pomocowych sg protokotowane.

12. Grupa diagnostyczno-pomocowa podejmuje decyzje wiekszoscig gtosow, w drodze
jawnego gtosowania. Jezeli w sktad grupy wchodzg wytgcznie osoby wskazane w pkt 5, decyzje
podejmowane sg jednomyslinie.

§6.
Postepowanie skargowe

1. Po wptynieciu skargi na dziatalnos¢ grupy diagnostyczno-pomocowej lub cztonka grupy
diagnostyczno-pomocowej, Przewodniczgcy Zespotu przekazuje tres¢ skargi osobie, ktérej
ona dotyczy, zobowigzujgc jg do ustosunkowania sie do zarzutéw wynikajacych ze skargi w
ciggu trzech dni roboczych od jej otrzymania.

2. Przewodniczacy zwotuje niezwtocznie posiedzenie Zespotu, majgc na wzgledzie terminy
dotyczace rozpatrzenia skargi zawarte w przepisach ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2022 r. poz. 2000 i 2185).

3. Skarga, o ktérej mowa w ust. 1 jest rozpatrywana na posiedzeniu Zespotfu, a o wyniku
rozpoznania skargi informuje sie skarzgcego oraz osobe/osoby, ktérej skarga dotyczyta.

4. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi, o ktérej mowa w ust. 1 o sposobie jej
rozpoznania informuje sie przetozonego cztonka grupy diagnostyczno-pomocowej, ktérego
dotyczyta skarga.



§7.

Postanowienia koncowe

1. W celu zapewnienia profesjonalnego wsparcia osobom doznajagcym przemocy
domowej oraz majac na wzgledzie zapisy art. 9a ust 5a i art. 9a ust. 12a Ustawy
cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno-pomocowych
uczestniczg w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.

2. Zmiana zapisow niniejszego Regulaminu moze nastgpi¢ poprzez Uchwate Zespotu.

Z wnioskiem o zmiane Regulaminu moze wystgpi¢ Przewodniczacy Zespotu lub grupa co
najmniej trzech cztonkdéw Zespotu.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
Zespotu Interdyscyplinarnego w Koczale

Uchwata Nr ......
Zespotu Interdyscyplinarnego w Koczale

w sprawie powotania/rozszerzenia sktadu grupy diagnostyczno-pomocowej
w zwigzku ze zgtoszonym podejrzeniem wystgpienia przemocy domowej w rodzinie:

Na podstawie art. 9a ust. 10 i 10a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289, 535,1606) Zespot
Interdyscyplinarny w Koczale powotuje grupe diagnostyczno-pomocowa w sktadzie:

Lo s — pracownik socjalny GOPS/CUS W .....cccveereervrecrenrnnen.
2 e s — dzielNiCOWY KPP/PP W ......coooeuireereetirecveeree et

Sktad grupy diagnostyczno-pomocowej poszerza o n/w osoby:

1 T — cZtoNek GKRPA W .....ovvoeeieeice e ,
2 ettt e — asystent rodziny GOPS/CUS W ......cceeeeuevvevennene. ,
B —————————— — przedstawiciel lub przedstawiciele oswiaty np.
pedagog, psycholog, wychowawca, nauczyciel, dyrektor itp.,
Ao e e e et aeane — kurator sgdowy;
itd.
Uzasadnienie

(podpis Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego)

Wyjasnienie — w rubryce Uzasadnienie wpisujemy powody powotania rozszerzonego sktadu
grupy diagnostyczno-pomocowej lub na podstawie wniosku ztozonego przez grupe
diagnostyczno-pomocowg o poszerzenie sktadu grupy diagnostyczno-pomocowej zgodnie z
art. 9a ust. 12b Ustawy.



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
Zespotu Interdyscyplinarnego w Koczale

(miejscowos¢, data)

Whiosek
o poszerzenie skiadu grupy diagnostyczno-pomocowe;j

Na podstawie art. 9a ust. 12b ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289, 535 i 1606) grupa diagnostyczno-
pomocowa w skfadzie:

Lo s — pracownik socjalny GOPS/CUS W .....ccccueeereereveerrnrieeenens
2 e — dzielNiCOWY KPP/PP W ..ot

sktada wniosek o poszerzenie sktadu grupy diagnostyczno-pomocowej o n/w osoby:

L e — cztonek GKRPA w ........coeuveene. ,
2 et — asystent rodziny GOPS/CUS w .........ccuu..... ,
B ————————— — przedstawiciel lub przedstawiciele oswiaty np.
pedagog, psycholog, wychowawca, nauczyciel, dyrektor itp.;
Ao e s — przedstawiciel ochrony zdrowia;
D ——————— — kurator sgdowy;
itd.
Uzasadnienie

(podpis pracownika socjalnego)

Wyjasnienie — w rubryce Uzasadnienie wskazujemy przestanki i powody rozszerzenia sktadu
grupy diagnostyczno-pomocowe;.



