REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W KOCZALE

§ 1.1.Regulamin wynagradzania pracownikdw Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w
Koczale zwany dalej regulaminem okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw;

2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunkiisposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego, dodatek za
Swiadczenie pracy socjalnej w srodowisku i dodatku za opieke nad pracownikiem w
stuzbie przygotowawczej;

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz
jubileuszowa.

2. Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Osrodku.

§ 2.1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Kodeksie pracy — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) pracodawcy - rozumie sie przez to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Koczale,
reprezentowany przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koczale;

3) osrodku — rozumie sie przez to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Koczale;

4) kierowniku — rozumie sie przez to Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Koczale;

5) pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Koczale;

6) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych.

2. Przed dopuszczeniem do pracy nowozatrudniony pracownik zapoznaje sie z regulaminem, a
oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem (zafgcznik nr 1) zostaje dotgczone do jego akt
osobowych.

§ 3.1. Wymagania kwalifikacyjne na poszczegdlnych stanowiskach okresla tabela stanowigca
zatgcznik nr 2 do regulaminu.

2. Dopuszcza sie zatrudnienie na danym stanowisku osoby niespetniajgcej wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w tabeli, o ktérej mowa w ust. 1, pod warunkiem spetnienia
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu, jesli w procesie
naboru nie zgtosit sie zaden kandydat spetniajgcy wymagania kwalifikacyjne okreslone w
tabeli.



3. Na stanowiskach nie wymienionych w tabeli, o ktérej mowa w ust. 1, ustala
siewymagania kwalifikacyjne na poziomie minimalnych wymagan na tych stanowiskach
okres$lonych w rozporzadzeniu.

§ 4.1. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze — na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i regulaminie;

2) dodatek za wieloletnig prace - na zasadach okreslonych w ustawie, rozporzadzeniu i
regulaminie;

3) dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek za opieke nad pracownikiem w stuzbie
przygotowawczej - na zasadach okreslonych w regulaminie;

4) nagroda jubileuszowa - na zasadach okreslonych w ustawie, rozporzadzeniu i
regulaminie;

5) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente - na
zasadach okreslonych w ustawie, rozporzgdzeniu i regulaminie;

6) nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej - na zasadach
okreslonych w regulaminie;

7) dodatek za prace w porze nocnej - na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy i
regulaminie;

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12
grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowe;j;

9) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych — na zasadach okreslonych w
Kodeksie pracy;

10) wynagrodzenie za prace w niedziele i Swieta — na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy;

11) odprawa posmiertna — na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy;

12) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownika — na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003r.
o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw;

13) diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej.

2. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy, do ktérego
obowigzkéw nalezy swiadczenie pracy socjalnej w s$rodowisku przystuguje dodatek do
wynagrodzenia - na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spoteczne;j.

§ 5.1. Maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania okresla tabela stanowigca zatacznik nr 3 do regulaminu.

2. Maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk okresla tabela nr 2
do regulaminu.

3. Na stanowiskach niewymienionych w tabeli, o ktérej mowa w ustepie 2,
maksymalnakategoria zaszeregowania jest wyzsza o dwie kategorie w stosunku do minimalnej
kategorii zaszeregowania okreslonej w rozporzadzeniu.



§ 6. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
§ 7.1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) gtéownego ksiegowego; 2)

zastepcy gtéwnego ksiegowego; 3)

kierownika dziatu.

- w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla pracownika ustala kierownik.

§ 8.1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan w wysokosci nieprzekraczajace;j
50% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany przez kierownika na czas okreslony nie dtuzszy
nizistnienie okolicznosci, o ktdrych mowa w ust. 1.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywotang chorobg oraz
korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie
Kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi
okolicznosciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

§ 9. Pracownikowi przystuguje jednorazowy dodatek specjalny za opieke nad kazdym
pracownikiem w stuzbie przygotowawczej w wysokosci 150 zt miesiecznie.

810.1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotfecznej w Koczale, do ktérego podstawowych obowigzkéw nalezy
Swiadczenie pracy socjalnej w srodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw
srodowiskowych poza siedzibg jednostki, przystuguje wyptacany co miesigc dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej.

2. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy, dodatek przystuguje w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§11. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego;

3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego;

4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego;

5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego; 6) po 45 latach pracy - 400 %
wynagrodzenia miesiecznego.



§12.1.W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd w

wysokosci 3% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw Osrodka z

przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej.

2. Wysokos¢ funduszu nagréd moze by¢ podwyzszona przez kierownika w ramachpowstatych
oszczednosci w osobowym funduszu ptac.

w

H

. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik po zasiegnieciu opinii gtdwnejksiegowej.

. Przyznane nagrody i ich wysoko$¢ majg charakter uznaniowy i z tego tytutu nie

przystugujgpracownikowi zadne roszczenia.

5

6

7
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oraz:

1)
2)
3)
4)

. Nagrody s3g przyznawane z okazji Dnia Pracownika Socjalnego, innej waznej okazji.
. Nagrody mogg by¢ przyznane na koniec roku kalendarzowego.
. Kierownik moze przyzna¢ nagrody dla ogétu pracownikdw.

. Nagrode przyznaje sie pracownikowi, ktéry przepracowat co najmniej 6 miesiecy w Osrodku

sumiennie i starannie wykonuje powierzone zadania okreslone zakresem obowigzkéw;
wyroznia sie wysoka kulturg osobistg;

wzorowo przestrzega zasad dyscypliny pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz zasad przeciwpozarowych, a takze innych obowigzkéw okreslonych w
regulaminie pracy;

wspotpracuje z innymi pracownikami i kierownikiem Osrodka; 5) ponadto
spetnia przynajmniej trzy z ponizszych kryteriow:

a) podejmuje dziatania, ktdére podniosty prestiz Osrodka lub jego wartosé
majatkowsy;

b) wykonuje prace na polecenie pracodawcy lub z wtasnej inicjatywy, wykraczajace
poza zakres czynnosci pracownika;

C) osigga wysokie rezultaty w swojej pracy;
d) wykazuje aktywnos$¢ i inwencje w pracy;

e) wykazuje szczegdlng dbatos¢ o mienie Osrodka, powierzony sprzet i stanowisko
pracy;

f) wykazuje szczegdlng dbatos¢ o wtasny rozwdj i podwyzszanie kwalifikacji dla
celéw podniesienia jako$ci wykonywanych zadan.

9. Kierownik moze takze w trakcie roku kalendarzowego przyznac¢ indywidualne nagrody m.in.:

1)

2)

za wykonanie zadan wykraczajagcych poza normalny zakres obowigzkéw lub
powodujgcych szczegdlne obcigzenie obowigzkami, jezeli pracownik nie otrzymat
dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu;

za catoksztatt pracy zawodowej pracownikowi Os$rodka, z ktérym nastepuje
rozwigzanie stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture lub rente;



3) pracownikowi, ktéry na podstawie skierowania Osrodka lub z wtasnej inicjatywy
ukonczyt szkote wyzszg z wynikiem bardzo dobrym lub dobrym.
§13. Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente inwalidzka
lub emeryture przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia; 3) po 20 latach pracy
— sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia.

§14. Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne swiadczenia pieniezne zwigzane z praca, w wysokosci i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, m.in.:

1) sSwiadczenia nalezne w czasie okresowej niezdolnosci do pracy, na zasadach
okreslonych w przepisach Kodeksu pracy oraz przepisach regulujgcych uprawnienia do
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa;

2) Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych, w
oparciu o przepisy Kodeksu pracy oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa

pracy.

§15. W sprawach nieuregulowanych regulaminem majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy,
ustawy, ustawy o pomocy spotecznej, rozporzadzenia oraz inne powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa pracy.



Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 3/2020

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Koczale z dnia 06 lutego 2020r.

(imig i nazwisko pracownika)

Koczala, dn. ..........c.ceeeee. r.

(miejscowosé i data wypelnienia)

OSWIADCZENIE

pracownika o zapoznaniu si¢ z ,,Regulaminem wynagradzania pracownikéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Koczale”

Oswiadczam, ze zostalam/em zapoznany/a z obowigzujacym ,,Regulaminem wynagradzania
pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koczale”.

(czytelny podpis pracownika)

Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 3/2020

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Koczale z dnia 06 lutego 2020r.

TABELA. Wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalne kategorie zaszeregowania
Wymagania kwalifikacyjne?)
Maksymalna
Lp. Stanowisko kategoria ) wyksztatcenie oraz staz pracy (w
zaszeregowania umiejetnosci zawodowe latach)
1 2 3 4 5




Stanowiska kierownicze urzednicze

Gtowny ksiegowy wedtug odrebnych
XIX przepiséw 5
Zastepca gtéwnego ksiegowego wyzsze ekonomiczne lub
X1V podyplomowe 3
ekonomiczne
Kierownik dziatu XVI wyzsze? 5
Wedtug odrebnych przepiséow
Inspektor Ochrony Danych XV

Stanowiska urzednicze

Starszy inspektor XVI wyzsze?) 2
Inspektor XV wyzsze?) 1
Podinspektor X wyzsze
Starszy referent, wyzsze? -
X
srednie3 2
Referent Xl srednied -

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Psycholog
XV wedtug odrebnych przepisow

Pedagog
Kierownik Klubu Senior + X-XV wyisze 3
Opiekun-animator Vi Srednie 3
Starszy asystent rodziny XVI wyzsze wedtug odrebnych przepiséw
Asystent rodziny XVI wyzsze wedtug odrebnych przepiséw
Mtodszy asystent rodziny Xl wyzsze wedtug odrebnych przepiséw
Starszy specjalista pracy socjalnej wyzsze wedtug odrebnych

XV-XViI przepisow 5




dyplom pracownika
socjalnego i specjalizacja Il

stopnia w zawodzie

pracownik socjalny

wyzsze wedtug odrebnych
przepiséw,
dyplom pracownika
8. | Specjalista pracy socjalnej XVI socjalnego i specjalizacja | 3
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

9. | Starszy pracownik socjalny XV ) 2
wyzsze wedtug odrebnych
przepiséw
XIv . 2
Srednie wedtug odrebnych
przepisow
10. | Pracownik socjalny Wyzsze wedtug odrebnych
XIV przepisow B

Srednie wedtug odrebnych
Xl

przepisow
11. | Aspirant pracy socjalnej X srednied -
12. | Opiekun w osrodku pomocy spoteczne;j VI podstawowe? 1
Mtodszy opiekun w osrodku pomocy
13. spotecznej Vil podstawowe? -
14. | Sprzataczka \Y podstawowe? -

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub
prac interwencyjnych

1 [Pracownik Il stopnia wykonujacy zadania w X wyisze 5
ramach robot publicznych lub prac
interwencyjnych wyzsze 4
VI
srednie 5
wyzsze 2
Vi
Srednie 4
2 |Pracownik | stopnia wykonujacy zadania w VI wyisze -
ramach robot publicznych lub prac
interwencyjnych Vv ¢rednie 2

1) Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano
napodstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie
wykonywanie

dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.




2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunekpracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umotzliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosowniedo opisu stanowiska

4) Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

Zatgcznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 3/2020
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Koczale z dnia 06 lutego 2020r.

TABELA. Maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

zaSzK:::gg:‘:\i’:nia Maksymalna kwota (w zt)

| 2600
. 2700
I 2950
v 3200
v 3450
vi 3650
viI 3850
vill 2050
IX 4250
X 4450
Xi 4650
Xil 4850
XIll 050
XIV 5250
XV 5450
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XVI 5650
XVl 5850
XVl 6050
XIX 6250
XX 6450




